Schulentwicklungsplan
	Arbeitsgruppe:
	

	Leiter:
	
	Mitarbeiter:
	
	
	
	

	Was?

(Ziel/Vorhaben formulieren)
	Wer?

(verantwortl. Leitung)
	Welche RESSOURCEN werden benötigt? (Ansprechpartner/Helfer)
	ZEITRAUM bis zur Realisierung
	ZUARBEIT zur Steuergruppe erfolgt bis ...?

	
	
	langfristig
	kurzfristig
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


